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Mikd muuttuu?

e Laki
« Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017tulee voimaan 1.1.2018

« Kumoaan kaksi lakia (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, laki
aikuiskoulutuksesta 631/1998)

* Rahoitus
* Rahoitus muuttuu mddrdllisestd enemmdan suoritusperusteiseksi

* Tutkinnon perusteet
* Perustutkintojen uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2018

* Ammatti- {a erikoisammattitutkinnoissa tutkintojen perusteet muuttuvat
1.1.2018-1.1.2019 vidlilla



AMMATILLINEN
KOULUTUS UUDISTUU

Tydvoimakoulutus
osaksi uutta
ammatillista

koulutusta

Y ksi laki
ammatillisesta
koulutuksesta

Tuloksiin ja
vaikuttavuuteen
kannustava
rahoitusjarjestelma

Joustava
hakeutuminen ja
koulutukseen padsy

Mita teemme
reformissa?

Selkedampi ja
tydelaman tarpeisiin
paremmin vastaava
tutkintojarjestelma

¥ksi tutkintojen ja
koulutuksen
jarjestamislupa

Monipuolisemmat
oppimisympadristot
ja enemman
opiskelua tydpaikoilla:
koulutussopimus
ja oppisopimus

Yksi nayttdon
perustuva
tapa suorittaa

tutkinto

Osaamisperusteiset,
vksilalliset
opintopolut kaikille
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OSAAMISPERUSTEISUUS
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.
Esimerkiksi: a,

« Tyokokemus

- Harrastukset

- Varusmies- tai siviilipalvelu

- Ulkomailla suoritetut opinnot

« Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet
- Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

- Opinnot lukiossa, kansanopistoissa, I
kansalais- ja tyovaenopistoissa, /
korkeakouluissa

« Muu aiempi osaaminen s

- e S N A e

oP
UN

TUS- JA KULTTUUR
E

E
DERVISNINGS- OCH

2.

OPISKELLAAN SELLAISTA,
JOSTA EIl VIELA OLE
OSAAMISTA

» Yksilalliset ja —
joustavat opintopolut " -] -

* Monipuoliset
oppimisymparistot \

OPETTAJA OHJAA JA
TUKEE SEKA ARVIOI JA
TUNNUSTAA AIEMMIN
HANKITUN OSAAMISEN




NOPEAMPI REAGOINTI TYOELAMAN TARPEISIIN

- OSAAVAA TYOVOIMAA TYOPAIKOILLE

9

N N 7

20.11.2017

Noin 160 ammatillista tutkintoa
— Valinnaisuus lisaantyy
— Erikoistutaan tutkinnon sisalla.

Tydeldaman uusiin osaamistarpeisiin vastataan ensisijaisesti
tutkintojen sisaltdja muuttamalla.

Osaamista voi hankkia suorittamalla koko tutkinnon tai
aiempaa joustavammin myos tutkinnon osia.

Tydelamadssa tarvittavien perustaitojen vahvistamiseksi
yvhteiset tutkinnon osat kuuluvat kaikkiin perustutkintoihin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa suorittavat
voivat opiskella yhteisia tutkinnon osia tarvittaessa.



LISAA JOUSTAVUUTTA JA LAATUA TYOPAIKALLA OPISKELUUN

- Tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen muotoja
ovat oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus.

- Yhdenmukaiset toimintamallit seka selkeat eri osapuolten
tehtavat, roolit ja vastuut kaikessa tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa

— Koulutus tydpaikalla suunnitellaan osana henkilékohtaista

osaamisen kehittamissuunnitelmaa (HOKS), joka laaditaan
kaikille opiskelijoille.

- Tydpaikan edustaja osallistuu tyoépaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnitteluun.

- HOKSIn yhteydessa voidaan sopia myds omassa
tyossa tai kesatydssa oppimisesta kuten nykyisinkin.
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KOULUTUSSOPIMUS KORVAA TYOSSAOPPIMISEN

- Koulutussopimuksessa ei ole osaamispisteina eika
aikana maariteltya vahimmais- eika enimmaismaaraa.

— Opiskelija ei ole tyosuhteessa, eika hanelle makseta palkkaa
eika muuta vastiketta.

— Koulutuksen jarjestdja ja tyopaikan edustaja tekevat
sopimuksen kirjallisesti tutkinnon osa tai sita pienempi
kokonaisuus kerrallaan.

- Sopimus tehddaan jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti
ja annetaan opiskelijalle tiedoksi.

— Opiskelija on oikeutettu opintotukeen, koulumatka-
korvaukseen ja koulutuksen jarjestdjan tarjoamaan
maksuttomaan ateriaan.
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OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOIMINTAMALLIT

YHDENMUKAISTUVAT

- Oppisopimuskoulutus perustuu jatkossakin tydésopimukseen
ja tyénantajan ja koulutuksen jarjestdjan sopimukseen.

— (Osaamista hankitaan paaosin tyopaikalla, tyopaikalla opiskelua
taydennetadn tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa.

- Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintaan
25 tuntia.

- Yrittdjdlle voidaan tehda yrittajan oppisopimus.
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KOULUTUSKORVAUSKAYTANNOT SELKEAMMIKSI

- Kou
kou

(PO

utussopimuksessa ei makseta korvausta

utussop

mustydpaikan tarjoajalle

ikkeuksena vaativaa erityista tukea saava opiskelija).

- Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan
koulutuskorvausta, jos koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja
arvioivat, etta koulutuksesta aiheutuu tydnantajalle
kustannuksia ja sopivat korvauksen maksamisesta.




TYOELAMA MUKANA ARVIOIMASSA OPISKELIJAN

AMMATILLISTA OSAAMISTA

Vo

20.11.2017

Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen
osoitetaan naytoissa.

Ndytot jarjestetdaan ensisijaisesti tyopaikoilla aidoissa
tydelaman tilanteissa, perustellusta syysta myos esim.
oppilaitos tai oppilaitoksen tydtmaa mahdollisia.

Ammatillista osaamista arvioivat opettajaja
tydelaman edustaja yhdessa.

Tydelaman edustajat perehdytetaan arviointiin.
Koulutuksen jarjestdja on vastuussa arvioinnista.



TYOELAMA VARMISTAMASSA TUTKINTOJEN LAATUA

— Tutkintotoimikunnista ja ammattiosaamisen
nayttdjen toimielimista siirrytaan tydelamatoimikuntiin.

- Noin 40 valtakunnallista tyéelamatoimikuntaa varmistavat
tutkintojen laatua ja koulutuksen tydelamalahtoisyytta.

— Hallinnolliset tyot tekee koulutuksen jarjestdja.

20.11.2017



OSA TYOVOIMAKOULUTUKSESTA OSAKSI

AMMATILLISTA KOULUTUSTA

— Tutkintotavoitteinen tydvoimakoulutus ja osa tutkintoon
johtamattomasta ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta
siirtyvat osaksi ammatillista koulutusta.

- Tyottdmien ja muutostilanteessa olevien yritysten

koulutuspalvelujen laatu paranee ja koulutukseen padsee
nopeammin.

- Ammatillisen koulutuksen jarjestadjien mahdollisuudet
reagoida elinkeinorakenteen muutoksiin paranevat.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintaan 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 50 % 35 %

RAHOITUS
(vahintdan 96 % PERUSRAHOITUS SUORITUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) — opiskelijavuodet

Ohjaa ja kannustaa

Luo

- edellytykset sille, ettd koulutusta
on saatavissa kaikilla aloilla ja
kaikille opiskelijoille

ennakoitavan perustan

tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamiselle

Kannustaa
0 - kohdentamaan koulutusta
1 / aloille, joilla on
0 tydvoimatarvetta
VAIKUTTAVUUSRAHOITUS - huolehtimaan koulutuksen

tydeldmavastaavuudesta
ja laadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin
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Thégintyvien
hoidon ja
kuntoutumisen
asaamisala

Kotihoidossa
toimiminen 40

Valinnainen tutkinnon osa 15 osp

Mielenterveys- ja
piithdetyan
osaamisala

Lasten ja
nuorten
kasvatuksen ja
hoidon

Vammaistydn
osaamisala

Mielenterveys ja

osaamisala pdihdetydssad
tydskenteleminen

40 osp

Vammaisen
asiakkaan
Toimintakyvyn
yllapitdmine ja

Lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja

oppimisen

edistiminen 40 osp

Mielenterveys-

Ja pdihdetydn
menetelmien
Kayttaminen

edistdminen 40
osp

Osallisuuden

Sairaanhoidon
ja huolenpidon
osaamisala

Kotihoidossa
toimiminen 40
osp

Lapsen, nuoren ja
perheen ferveyden ja

Sairaanhortotydssi

Tkadntyvien
toimiminen 35 osp

ozallisvuden
edigtdminen 35

asiakas- ja edistdminen
hyvinvoinnin verkostotydssad vammaistydssd 35

edigtdminen 35 osp 35 osp osp

Terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinninedistaminen 30 osp

Kasvun ja asallizuuden edistaminen 25 osp
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